
1 

Προκλήσεις και αποτελέσματα  
κατά την πρώτη εφαρμογή  

του Μεταλυκειακού έτους-Τάξης Μαθητείας 

Καφετζοπούλου Όλγα,  
ΠΕ Διοικητικού 

Στέλεχος Διεύθυνσης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ΥΠ.Π.Ε.Θ. 

 

Επιμορφωτική ημερίδα 

«Εφαρμογή Μεταλυκειακού έτους-τάξης μαθητείας» του Ν. 4386/2016 

Αθήνα 16/11/2017 



2 

Προκλήσεις πριν το σχεδιασμό 



Πρωτοβουλίες Ε.Ε. 
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1. Θέσπιση εγγυήσεων για τη νεολαία (2012 Σχέδιο σύστασης 
Συμβουλίου) 

2. Θέσπιση πλαισίου ποιότητας της πρακτικής άσκησης (2012 
Πρωτοβουλία της Ε.Ε.)  

3. Δημιουργία ευρωπαϊκής συμμαχίας για τη βελτίωση των θέσεων 
μαθητείας (Ιούλιος 2013)  

4. Προώθηση της μάθησης στην εργασία, με ιδιαίτερη έμφαση σε 
προγράμματα μαθητείας (Σύνοδος Κορυφής Ρίγα 2015 ) 

5. Πρόταση και συμφωνία σε μια κοινή δήλωση με τίτλο «Προς ένα κοινό 
όραμα για τις θέσεις μαθητείας» κοινωνικών εταίρων ( Μάιος 2016) 

6. Ένταξη στο νέο θεματολόγιο δεξιοτήτων εύρυθμων προγραμμάτων 
μαθητείας (Ε.Ε. Ιούνιος 2016) 

7. Πρόγραμμα εργασίας της Ε.Ε. για το 2017 «… για ένα πλαίσιο 
ποιότητας για τις θέσεις μαθητείας στην περαιτέρω ανάπτυξη της 
κινητικότητας των μαθητευόμενων..» (Οκτώβριος 2016)  

 



Ορισμός μαθητείας 
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 το μαθησιακό περιβάλλον εναλλάσσεται μεταξύ χώρου εργασίας 
και φορέα εκπαίδευσης ή κατάρτισης  

 εντάσσονται στην επίσημη επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση  

 μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος, οι μαθητευόμενοι 
αποκτούν συγκεκριμένο προσόν καθώς και επίσημα 
αναγνωρισμένο πιστοποιητικό 

 οι μαθητευόμενοι συνήθως υπάγονται σε καθεστώς υπαλλήλου και 
αμείβονται για την εργασία τους 

 υπό ιδανικές συνθήκες, βασίζονται σε σύμβαση ή επίσημη 
συμφωνία μεταξύ του εργοδότη και του μαθητευόμενου, αλλά ενίοτε 
βασίζονται και σε σύμβαση με το εκπαιδευτικό ίδρυμα.  

Cedefop, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ │ ΜΑΪΟΣ 2014 │ ISSN 1831-2462  



Εργασία vs Μαθητεία 
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 Βασικό στοιχείο της διάκρισης είναι το αν οι 
συμβαλλόμενοι  

  

 απέβλεψαν κυρίως στην προαγωγή του ατομικού 
οφέλους του μαθητευομένου με την εκπαίδευση και 
την ειδίκευσή του (μαθητεία) 

ή 

 στην παροχή υπηρεσιών εκ μέρους του (εργασία) 

 



Μαθητεία vs. Πρακτική άσκηση 

Μαθητεία Πρακτική Άσκηση 
Προσέγγιση Διαμόρφωση της 

επαγγελματικού προφίλ  
Συμπλήρωση της εκπαιδευτικού 
προγράμματος ή του ατομικού 
βιογραφικού σημειώματος 

Σκοπός Διαμόρφωση της 
επαγγελματικού προφίλ 

Αποδεδειγμένη απόκτηση 
πρακτικής εμπειρίας 

Επίπεδο Αντιστοίχιση στα επίπεδα 
3-5 του Ευρωπαϊκού 
Πλαισίου Προσόντων 

Αποτελούν τμήμα 
προγράμματος εκπαίδευσης / 
κατάρτισης στο πεδίο της τυπικής 
και μη τυπικής εκπαίδευσης 

Περιεχόμενο Απόκτηση της 
ολοκληρωμένου 
επαγγελματικού προφίλ  

Επαγγελματικός/προσανατολισμός 
Απόκτηση  δεξιοτήτων που 
σχετίζονται με μια επαγγελματική 
δραστηριότητα, μία ειδικότητα, μία 
ειδίκευση ή ένα επάγγελμα. 

Μάθηση στην Εργασία Το ίδιο σημαντική με τη 
μάθηση στο σχολείο 

«Συμπληρωματική» στη μάθηση 
στο σχολείο. 



Μαθητεία vs. Πρακτική άσκηση 
Μαθητεία Πρακτική Άσκηση 

Διάρκεια Προκαθορισμένη, κυμαινόμενη 
έως 4 έτη. 

Προγράμματα με διάρκεια 
μικρότερη του της έτους 

Μορφή 
Απασχόλησης 

Εργαζόμενοι με συμβόλαιο 
μαθητείας 

Καταρτιζόμενου συχνά στη βάση 
συμφωνίας εργαζόμενου και 
σχολείου 

Χαρακτηριστικά Θεσμικά κατοχυρωμένο 
οργανωτικό πλαίσιο.  
Συμφωνητικά, στα οποία 
αναφέρονται τα οφέλη και το 
κόστος για τον εργαζόμενο και τον 
εργοδότη. Χρηματοδότηση μέσα 
από εθνικούς και  ευρωπαϊκούς 
πόρους ή και συμμετοχή των 
επιχειρήσεων 

Όχι απαραίτητα 
προκαθορισμένο οργανωτικό 
πλαίσιο (συμβάσεων, 
προγραμματικών συμφωνιών, 
συμβολαίων). Η χρηματοδότηση 
δεν είναι sine qua non συνθήκη 
υλοποίησης του προγράμματος. 

Διακυβέρνηση Κανονιστικό Πλαίσιο, συχνά 
στη βάση της  Τριμερούς 
Εκπροσώπησης (Κράτους, 
Εργοδοτών και Εργαζομένων) 

Έλλειψη προκαθορισμένης 
κανονιστικής διευθέτησης 

Συμπράττοντες 
Φορείς 

Κράτος, Κοινωνικοί Εταίροι, 
Πάροχοι Εκπαίδευσης/ 
Κατάρτισης 

Ασκούμενοι, Επιχειρήσεις, Κράτος, 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 



Κρίσιμοι παράγοντες  
σύνδεσης εκπαίδευσης & αγοράς εργασίας 

1. Απασχόληση και Ανεργία – το φαινόμενο ΝΕΕΤ 

2. Δημογραφικά Στοιχεία 

3. Επενδύσεις στην εκπαίδευση 

4. Εκπαιδευτικές στρατηγικές και πολιτικές 

5. Αξιολόγηση και Ποιότητα της ΕΕΚ 

6. Αναντιστοιχία δεξιοτήτων 

7. Οικονομική κρίση 

8. Χρηματοδότηση μαθητείας 

9. Συμμετοχή των εργοδοτών 

10. Συμμετοχή κοινωνικών εταίρων 

11. Χαμηλή ελκυστικότητα της ΕΕΚ 

12. Χαμηλή αποτελεσματικότητα της ΕΕΚ 

13. Χαμηλή συμμετοχή στη συνεχιζόμενη κατάρτιση 

 

  



Source: Cedefop calculations based on Eurostat data/UOE data collection on education. 

VET data for European countries presented by indicators -   

IVET work-based students as % of all upper secondary IVET 



25% of enterprises train apprentices 

Source: Eurostat, 2013. For DK, IE, GR, NO no data available at the time of extraction [30.4.2013] 

size matters… % 

% 

…also labour market features, 
sectors, 'culture‘ 
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Δυϊκό 
σύστημα 
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Αποτελέσματα  
σε επίπεδο σχεδιασμού 



Η μαθητεία ως εκπαιδευτική μέθοδος 
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Η μαθητεία αποτελεί μια εκπαιδευτική πρόκληση 

 προωθεί τη γνώση ως διάσταση της πρακτικής που 
λαμβάνει χώρα σε πραγματικό περιβάλλον 

 μειώνει το «σοκ της μετάβασης» στην πράξη 

 συγκροτεί το εκπαιδευτικό περιβάλλον μέσα από τις 
σχέσεις της ομάδας, των μελών της, την παραγωγική 
διαδικασία και το παραγόμενο αποτέλεσμα 

 παρέχει περισσότερα ερεθίσματα, προκλήσεις και 
κίνητρα για μάθηση 

 ενσωματώνει λιγότερο το στοιχείο του ατομικού 
ανταγωνισμού 

 



Θεσμικό πλαίσιο 2013-2016 
 Ν.4186/2013: δύο βασικοί κύκλοι σπουδών επαγγελματικής τυπικής 

εκπαίδευσης: α. «Δευτεροβάθμιος Κύκλος Σπουδών» και β. ο «Μετα-
δευτεροβάθμιος κύκλος σπουδών» ή «Τάξη Μαθητείας».  Η Μαθητεία στο 
τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα 

 Ν.4310/2014: Η Μαθητεία δεν εντάσσεται στο τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα  

 Ν. 4336/2015: Συγκεκριμένες δεσμεύσεις της χώρας για πλαίσιο ποιότητας 
και θέσεις μαθητείας 

 Ν. 4386/2016, όπως τροποποιήθηκε: Μεταλυκειακό έτος-Τάξη μαθητείας 

 Προαιρετική 

 Κάτοχοι απολυτηρίου  (ΓΕΛ ή ΕΠΑΛ) και πτυχίου ΕΠΑ.Λ. και παλαιοί απόφοιτοι 

ισότιμων τίτλων με ΕΠΑΛ  

 Δυικό σύστημα εκπαίδευσης (μαθητείας) 

 Διάρκεια 9 μήνες 

 Μαθητεία με εκπαίδευση στο χώρο εργασίας, Εργαστηριακό Μάθημα Ειδικότητας 

και Προπαρασκευαστικά Μαθήματα Πιστοποίησης  

 ΕΠΑ.Λ. σε συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ. σε τοπικό επίπεδο – Ο.Υ.Μ. 

 

 



Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο 



Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για την Αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και τη Μαθητεία 

 Διασφάλιση της Ποιότητας  

 Επιμόρφωση εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών 

 Εξασφάλιση ικανού αριθμού θέσεων μαθητείας 

 Πιλοτικές Δράσεις Μαθητείας 

 Αξιοποίηση διεθνούς εμπειρίας και συνεργασιών  

 Αξιολόγηση και ανατροφοδότηση 

Αναβάθμιση και 

διεύρυνση του 

θεσμού της 

Μαθητείας  

2 
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Στρατηγικές Κατευθύνσεις για τη Μαθητεία 



Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για την Αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και τη Μαθητεία 
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Η μαθητεία στην Ελλάδα 2017 

Οι μαθητευόμενοι του μεταλυκειακού έτους των ΕΠΑ.Λ θα δουλεύουν 
για 28 ώρες την εβδομάδα επιμερισμένες σε 4 ημέρες την εβδομάδα 
κατ΄ ελάχιστον & 1 ημέρα (7 διδακτικές ώρες) θα βρίσκονται στο 
σχολείο.    
(Άρθρο 66 του Ν. 4386/2016: Μεταλυκειακό έτος-Τάξη μαθητείας) 
Επιδότηση 11€ (<25 ετών) ή 14€ (>25 ετών) ΥΠΠΕΘ , Εργοδότης 
9,35€ (εισφορές & αμοιβή)/ημέρα στον εργοδότη 

  Η συνολική διάρκεια είναι 960 ώρες και επιμερίζεται σε 192 ώρες 
κατάρτισης στο Ι.Ε.Κ., στο εξής «Πρόγραμμα Μαθητείας στο Ι.Ε.Κ.», και 
768 ώρες μαθητείας στο χώρο εργασίας, στο εξής «Πρόγραμμα Μαθητείας 
στο χώρο εργασίας», σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού Λειτουργίας 
των Ι.Ε.Κ., όπως κάθε φορά ισχύει (5ο  εξάμηνο ) 

 Η φοίτηση διαρκεί 2 σχολικά έτη, (4 εξάμηνα), κατά τη διάρκεια των οποίων οι 
μαθητές παρακολουθούν θεωρητικά και εργαστηριακά μαθήματα στην ΕΠΑ.Σ 
(για 1 πρωινό και 4 απογευματινά) και παράλληλα (για 4 ή 5 ημέρες την 
εβδομάδα) πραγματοποιούν πρακτική άσκηση σε εργασίες συναφείς προς την 
ειδικότητά τους.     

Μεταλυκειακό 

έτος-Τάξη 

μαθητείας 

ΙΕΚ 

ΕΠΑΣ ΟΑΕΔ 



Χαρακτηριστικά της Μαθητείας ΥΠΠΕΘ 

Η μαθητεία απευθύνεται σε ενήλικους (απόφοιτοι τυπικής εκπαίδευσης) 

• Αφομοίωση απαραίτητων γνώσεων 

• Ετοιμότητα ανταπόκρισης στις απαιτήσεις αυτής της μορφής μάθησης 

Στη μαθητεία προβλέπεται ημερήσια αποζημίωση (75%) και ασφάλιση 

• Εμπέδωση εργασιακών δικαιωμάτων (από μαθητευομένους)  

• Αφομοίωση κουλτούρας επένδυσης (από επιχειρήσεις) 

• Επιδότηση 11€ ή 14€ (ηλικία) και συνδρομή εργοδότη 9,35€ 

   

Η μαθητεία διεξάγεται με βάση συγκεκριμένο Πρόγραμμα Σπουδών  

• Επιτυγχάνονται συγκεκριμένα μαθησιακά αποτελέσματα 

• Επιτυγχάνεται συνεργασία εκπαιδευτικής δομής – επιχείρησης 
(εκπαιδευτικός-επόπτης και εκπαιδευτής στο φορέα απασχόλησης)  

 

 

 

 

• Η μαθητεία ως εκπαιδευτική μεθοδολογία: 

o Αναβαθμίζει την ΕΕΚ – Ενισχύει την ελκυστικότητα  

o Αποτελεί νέα εναλλακτική Διαδρομή για αποφοίτους ΕΕΚ   
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Προκλήσεις πριν την υλοποίηση 



Προκλήσεις 
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 Συνεργασία με συναρμόδια Υπουργεία, ΙΕΠ, 
ΕΟΠΠΕΠ & ΟΑΕΔ 

 Προσέγγιση αγοράς εργασίας (δημόσιοι – 
ιδιωτικοί φορείς) με νέο τύπο μαθητείας 

 Χρονική συγκυρία (αρχές 2017) 

 Θεσμικό πλαίσιο & ανθρώπινοι πόροι 

 Διαχείριση μαθητείας εντός ΥΠΠΕΘ 

 Προσέγγιση εκπαιδευτικής κοινότητας - 
αντιμετώπιση στερεότυπων 
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Αποτελέσματα κατά την 
υλοποίηση της α΄φάσης 



Μάιος 2016 – Αύγουστος 2017 

1. Υλοποίηση τριών πιλοτικών Τάξεων Μαθητείας 

2. Συνεργασία με ΟΑΕΔ 

3. Ανάθεση αρμοδιότητας σε Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
(15/02/2017) 

4. Ευαισθητοποίηση & ταχύρυθμη επιμόρφωση στελεχών και 
εκπαιδευτικών 

5. Τυποποίηση διαδικασιών  (Οδηγός εφαρμογής/Οδηγός 
διαχείρισης/Σύστημα καταβολής επιδότησης ΕΔ)  και εντύπων  
(παρουσιολόγια, βεβαιώσεις, πιστοποιητικά)  

6. Ολοκλήρωση θεσμικού πλαισίου 

7. Σύνολο 35 κανονιστικά κείμενα σε 15 μήνες , (5 Νόμοι, 1 Π.Δ., 11 
ΚΥΑ, 18 ΥΑ) 

8. Έναρξη τμημάτων Μεταλυκειακού έτους-τάξης μαθητείας στις 
10/3/2017  (α΄ φάση) 

9. Παρακολούθηση υλοποίησης  

 

 

 



• 7ωρο εργαστηριακό μάθημα 

• 2-6 ώρες συμπλήρωση ωραρίου για εποπτεία μαθητευομένων 
στην επιχείρηση 

• Ανάθεση μαθημάτων 

• Εποπτεία εκπαιδευτικού και συνεργασία με επόπτη 
επιχείρησης 

• Οδοιπορικά 

 

 

Διδακτικό έργο εκπαιδευτικών 

    Οργάνωση μαθητείας  

• Προϋποθέσεις λειτουργίας τμήματος 

• Αριθμός μαθητών 

• Δικαιούχοι  (απόφοιτοι  ΓΕΛ-ΕΠΑΛ & πτυχιούχοι ΕΠΑΛ, 
εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης) 

• Κριτήρια επιλογής 

 

 



Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για την Αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και τη Μαθητεία 24 

Πιλοτικές Δράσεις Μαθητείας ΥΠΠΕΘ  

24 

Ανάπτυξη σε 3 περιφέρειες: 
• Αττική   (έναρξη 1/8/2016) 
• Κεντρική Μακεδονία  (έναρξη 1/9/2016) 
• Ηράκλειο Κρήτης  (έναρξη 20/2/2017) 

Ειδικότητες πιλοτικών δράσεων Μαθητείας: 

• Ηλεκτρολόγοι εγκαταστάσεων και 

• Σύγχρονη επιχειρηματική γεωργία  

 Τα συγκεκριμένα ΠΣ πληρούν τις προδιαγραφές ποιότητας, με βάση το 
Πλαίσιο Ποιότητας και τα πιστοποιημένα επαγγελματικά 
περιγράμματα του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

Διάρκεια «Πιλοτικής Τάξης Μαθητείας»: εννέα (9) μήνες 



7 Ειδικότητες 
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 Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής  

 Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών 
Υπηρεσιών  

 Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής  

 Βοηθός Νοσηλευτή  

 Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, 
Εγκαταστάσεων και Δικτύων  

 Σχεδιαστής Δομικών Έργων και 
Γεωπληροφορικής  

 Τεχνικός Οχημάτων 

 

 

Α΄ φάση 
Μάρτιος 

2017 



Κατανομή εγγραφών ανά ειδικότητα 
3/2017 

Τεχνικός 
Εφαρμογών 

Πληροφορικής 
15% 

Υπάλληλος 
Διοίκησης και 
Οικονομικών 

Υπηρεσιών 
25% 

Τεχνικός 
Φυτικής 

Παραγωγής 
7% 

Βοηθός 
Νοσηλευτή 

13% 

Τεχνικός 
Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων, 
Εγκαταστάσεων 

και Δικτύων 
16% 

Σχεδιαστής 
Δομικών Έργων 

και 
Γεωπληροφορικ

ής 
4% 

Τεχνικός 
Οχημάτων 

20% 



Κατανομή εγγραφών ανά Περιφέρεια 3/2017 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
27% 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & 

ΘΡΑΚΗΣ 
3% 

ΒΟΡΕΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ 

3% 

ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

2% 

ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

7% 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

5% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
21% 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 
0% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

16% 

ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ 

2% 

ΠΕΛ/ΝΗΣΟΥ 
6% 

ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ 

4% 

ΚΡΗΤΗΣ 
4% 



Π.Δ.Ε. 
ΕΓΓΡΑΦΕΣ 10/3/2017 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΗΜ ΙΔ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 277 49 326 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & 
ΘΡΑΚΗΣ 

29 9 38 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 34 0 34 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 20 7 27 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 59 25 84 

ΗΠΕΙΡΟΥ 36 20 56 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 173 66 239 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 0 3 3 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 125 62 187 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 13 5 18 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 43 29 72 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 30 18 48 

ΚΡΗΤΗΣ 30 13 43 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 869 306 

ΣΥΝΟΛΟ 1175 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 74% 26% 
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Προκλήσεις β΄ φάσης 



Προκλήσεις 
30 

 Επέκταση του θεσμού της μαθητείας σε περισσότερες 
ειδικότητες και σε μεγαλύτερο εύρος αποφοίτων 

 Ανάπτυξη ΠΣ με βάση τα μαθησιακά αποτελέσματα 

 Ενεργοποίηση μηχανισμών διακυβέρνησης της ΕΕΚ και της 
μαθητείας 

 Συνεργασία με συναρμόδια Υπουργεία, ΙΕΠ, ΕΟΠΠΕΠ & ΟΑΕΔ 

 Προσέγγιση αγοράς εργασίας (δημόσιοι – ιδιωτικοί φορείς) πιο 
συστηματικό τρόπο 

 Αξιοποίηση εκπαιδευτικών που υποστήριξαν την α΄ φάση 
μαθητείας 

 Διάχυση της νέας εκπαιδευτικής μεθοδολογίας 
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Αποτελέσματα κατά το 
σχεδιασμό της β΄φάσης 



Βασικές κατευθύνσεις 
32 

 Διεύρυνση των υποψηφίων και σε αποφοίτους ΓΕΛ με πτυχίο ΕΠΑΛ 

 Άρση ηλικιακού ορίου 

 Επέκταση του θεσμού της μαθητείας σε 9 νέες  ειδικότητες 

 Ανάπτυξη 9 νέων ΠΣ με βάση τα μαθησιακά αποτελέσματα 

 Συγκρότηση Εθνικής Επιτροπής και Τεχνικής Επιτροπής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) 

 Συγκρότηση Ομάδων Υποστήριξης Μαθητείας σε 13 Περιφέρειες 

 Διυπουργική πρόσκληση στο δημόσιο τομέα για προσφορά θέσεων 
μαθητείας  

 Ενεργοποίηση portal ΟΑΕΔ για δήλωση θέσεων μαθητείας όλων των 
τύπων 

 Έναρξη τμημάτων μαθητείας Οκτώβριο και Δεκέμβριο του 2017 



9 Ειδικότητες 
33 

 Τεχνικός Τεχνολογίας Τροφίμων και Ποτών 
 Υπάλληλος Τουριστικών Επιχειρήσεων 
 Γραφικών Τεχνών 
 Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών 

Συστημάτων, Εγκαταστάσεων, Δικτύων και 
Τηλεπικοινωνιών  

 Τεχνικός Εγκαταστάσεων Ψύξης Αερισμού 
και Κλιματισμού 

 Βοηθός Ιατρικών –Βιολογικών 
Εργαστηρίων 

 Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων 
 Βοηθός Φυσικοθεραπευτή 
 Αισθητικής Τέχνης 
 
 

 
 

Β΄ φάση 
Οκτώβριος 

2017 



Αριθμητικά δεδομένα 

 Α΄ φάση 

 Δημόσιο 870 θέσεις 

 Ιδιώτες 306 θέσεις 

 ΕΠΑΛ 120  

 Β΄ φάση 

 Δημόσιο 2.333 θέσεις  

 Ιδιώτες 977 θέσεις 

 ΕΠΑΛ >200 



Προσωρινά δεδομένα (11/2017) 
35 

Α/Α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ

1 ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

2 ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

3 ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

4 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

5 ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

6 ΗΠΕΙΡΟΥ

7 ΚΡΗΤΗΣ

8 ΑΤΤΙΚΗΣ

9 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ

10 ΒΟΡ. ΑΙΓΑΙΟΥ

11 ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

12 ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

13 ΝΟΤ. ΑΙΓΑΙΟΥ

ΣΥΝΟΛΑ

445

141

11

72

102

62

115

338

86

90

27

167

ΤΜΗΜΑΤΑ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ
ΕΓΓΡΑΦΕΣ

35

1691

Α/Α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΕΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ

1 ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 341 393

2 ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 44 49

3 ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 18 16

4 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 49 53

5 ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 129 183

6 ΗΠΕΙΡΟΥ 84 90

7 ΚΡΗΤΗΣ 66 39

8 ΑΤΤΙΚΗΣ 267 435

9 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 44 41

10 ΒΟΡ. ΑΙΓΑΙΟΥ 17 19

11 ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 0 0

12 ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 36 34

13 ΝΟΤ. ΑΙΓΑΙΟΥ 17 4

1112 1356ΣΥΝΟΛΑ

ΤΜΗΜΑΤΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ
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Διάχυση 



Ενημέρωση-ευαισθητοποίηση 
37 

1. Ειδικό θεματικό πεδίο στην ιστοσελίδα του ΥΠΠΕΘ 

2. Συνεχής ενημέρωση για τις εξελίξεις στο θεσμικό 
πλαίσιο (ιστοσελίδα ΥΠΠΕΘ) 

3. Επιμόρφωση 180 εκπαιδευτικών Νομού Αττικής 
(2/2017) 

4. Τηλεδιασκέψεις με εκπαιδευτικούς σε όλη την Ελλάδα 

5. Έκδοση φυλλαδίων (έντυπη και ψηφιακή μορφή) 

6. Αξιοποίηση ημερίδων ΥΠΕΡΓ για θέματα υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία με έμφαση στη μαθητεία 
(εργοδότες-εκπαιδευτικοί) 

7. Αποστολή Δελτίων τύπου 



Ενημέρωση-ευαισθητοποίηση 
38 

8. Ενημέρωση εκπαιδευτικών και μαθητών σε 
συνεργασία με δύο ΚΕΣΥΠ της Αττικής 

9. Συνεντεύξεις τύπου Υφυπουργού και στελεχών της 
εκπαίδευσης σε περιφερειακό επίπεδο 

10. Παρουσίαση μαθητείας σε πρόγραμμα συνεχιζόμενης 
κατάρτισης Χαροκοπείου Πανεπιστημίου 

11. Παρουσίαση Μεταλυκειακού έτους-τάξης Μαθητείας 
σε συνέδριο Ε.Ε.Φ. 

12. Παρουσίαση σε συνεδρίαση FES στο Cedefop (4/2017) 

13. Συμμετοχή σε εργαστήρια ΙΕΠ για ανάπτυξη νέων Π.Σ. 



Ενημέρωση-ευαισθητοποίηση 
39 

14. Κεντρική εισήγηση για τη Μαθητεία των 
αποφοίτων των ΕΠΑ.Λ. σε ημερίδα ενημέρωσης 
στελεχών των Ι.Ε.Κ. 

15. Spot για τη μαθητεία 

16. Ενημέρωση δημοσίων φορέων και επιμελητηρίων 

17. Συμμετοχή κ. Υφυπουργού σε ημερίδες 
Επιμελητηρίων, Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας, … 

18. Συναντήσεις κ. Υφυπουργού με εκπροσώπους 
οργανισμών και ιδιωτικών επιχειρήσεων 
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Νέες προκλήσεις 



Προκλήσεις 
44 

 Διοίκηση της μαθητείας 

 Αξιολόγηση πρώτης εφαρμογής 

 Επικαιροποίηση ΠΣ 

 Ολοκλήρωση θεσμικού πλαισίου για την πιστοποίηση των 
αποφοίτων 

 Υλοποίηση πρώτης πιστοποίησης εντός του 2018 

 Παρακολούθηση αποφοίτων μαθητείας 

 Διερεύνηση κινήτρων για εργοδότες 

 Απόδοση επαγγελματικών δικαιωμάτων και ειδικών 
«προνομίων» σε αποφοίτους Μεταλυκειακού ετους (αντίστοιχου 
επιπέδου 5) 
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Η μαθητεία είναι μια  
δυναμική εκπαιδευτική μεθοδολογία 

που συνδέεται πραγματικά  
με την αγορά εργασίας 

και θα έχει πάντα προκλήσεις 

Συνταγή 
επιτυχίας: 

«Ότι δεν συνέβη 
είναι ότι δεν 
ποθήσαμε 
αρκετά…» 

 

Ν. Καζαντζάκης 

 

 

Σας ευχαριστώ 
πολύ 


